
 

 

Аннотация 

ОП.07. Основы предпринимательской деятельности 

 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС для специальности: (укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика 
и управление), 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), для обучающихся очной 

формы обучения. 
 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина ОП.07. Основы предпринимательской деятельности относится к 
профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам. Дисциплина реализуется в 
рамках вариативной части. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
1, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1. 
 

3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 1-5, 9, 

10, 11 

ПК 1.1 

− распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
-определять этапы решения задачи;  
-выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 

-составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
-владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
-реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
-определять задачи для поиска 
информации;  
-определять необходимые источники 
информации; 
-планировать процесс поиска; 
-структурировать получаемую 
информацию;  
-выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
-оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
-оформлять результаты поиска 

-определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности;  

-актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
-алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
-структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности; 
-номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации; 
-содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 
-современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 
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-применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
-определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

-организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

-грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

-применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
- использовать современное 
программное обеспечение 

-понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
-строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и 
планируемые);  
-писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

-выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; 
-оформлять бизнес-план; 
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
-определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности;  
-презентовать бизнес-идею; 
-определять источники 
финансирования; 
-принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 

-особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений; 
-современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
-правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
-основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
-лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности; 
-основы предпринимательской 
деятельности;  
-основы финансовой грамотности;  
-правила разработки бизнес-планов;  
-порядок выстраивания презентации;  
-кредитные банковские продукты; 
-основные правила ведения 
бухгалтерского учета в части 
документирования всех хозяйственных 
действий и операций; 
˗ общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
-понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
-определение первичных бухгалтерских 
документов; 
-формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
-порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 
-принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
-порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
-порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
-правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации 
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хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
-принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
-принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
-проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
-проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
-проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
-проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
-организовывать документооборот; 
-разбираться в номенклатуре дел; 
-заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 
-передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
-передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах 

ОК 1 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
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ОК 2 

определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

ОК 3 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 4 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 5 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений 

ОК 9 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках 

основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские 
продукты 
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профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

ПК 1.1 

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 

общие требования к бухгалтерскому учету 
в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных бухгалтерских 
документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

лекции (уроки) 22 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме экзамена: 

- на базе среднего общего образования – в четвертом семестре 

 

4.2. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Содержание и типология предпринимательской деятельности. 

Тема 2. История российского предпринимательства. 

Тема 3. Концепция и родовые признаки бизнеса. 

Тема 4. Виды предпринимательской деятельности. 

Тема 5. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности. 

Тема 6. Финансовое обеспечение предпринимательской деятельности. 

Тема 7. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными 
организациями. 

Тема 8. Риски предпринимательской деятельности. 

Тема 9. Система налогообложения предпринимательской деятельности. 

Тема 10. Бизнес-планирование предпринимательской деятельности. 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования 

«Уфимский университет науки и технологий»  
Институт среднего профессионального образования 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

 

Председатель ПЦК экономических и 
естественнонаучных дисциплин 

 

            / В.И. Барышев  
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

 

Квалификация выпускника 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС для специальности: (укрупненная группа специальностей 38.00.00 Экономика 
и управление), 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), для обучающихся очной 
формы обучения. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина ОП.07. Основы предпринимательской деятельности относится к 
профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам. Дисциплина реализуется в 
рамках вариативной части. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
1, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 1-5, 9, 

10, 11 

ПК 1.1 

− распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  
-определять этапы решения задачи;  
-выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 

-составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
-владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах;  
-реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
-определять задачи для поиска 
информации;  
-определять необходимые источники 
информации; 
-планировать процесс поиска; 
-структурировать получаемую 
информацию;  
-выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
-оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
-оформлять результаты поиска 

-актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
-алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
-структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности; 
-номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации; 
-содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 
-современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 
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-определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности;  
-применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
-определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

-организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

-грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

-применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
- использовать современное 
программное обеспечение 

-понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; 
-строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и 
планируемые);  
-писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

-выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; 
-оформлять бизнес-план; 
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
-определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной 
деятельности;  
-презентовать бизнес-идею; 
-определять источники 
финансирования; 

-особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений; 
-современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
-правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
-основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
-лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности; 
-основы предпринимательской 
деятельности;  
-основы финансовой грамотности;  
-правила разработки бизнес-планов;  
-порядок выстраивания презентации;  
-кредитные банковские продукты; 
-основные правила ведения 
бухгалтерского учета в части 
документирования всех хозяйственных 
действий и операций; 
˗ общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
-понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
-определение первичных бухгалтерских 
документов; 
-формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
-порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 
-принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
-порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
-порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
-правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации 
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-принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
-принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
-принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
-проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
-проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
-проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
-проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
-организовывать документооборот; 
-разбираться в номенклатуре дел; 
-заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 
-передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
-передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах 

ОК 1 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
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оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 2 

определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации 

ОК 3 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 4 

организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 5 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления 
документов и построения устных 
сообщений 

ОК 9 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения 
и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 

основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские 
продукты 
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кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

ПК 1.1 

принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского 
учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по 
истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 

общие требования к бухгалтерскому учету 
в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных бухгалтерских 
документов; 
формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного 
документа; 
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по 
существу, арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 
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в том числе:  

лекции (уроки) 22 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме экзамена: 
- на базе среднего общего образования – в четвертом семестре 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

 

Очная форма обучения  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 
практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если 
предусмотрены) 

Объем часов 

Активные и 
интерактивные 

формы 
проведения 

занятий 

Уровень 
освоения1 

1 2 3  4 

Тема 1. 

Содержание и 
типология 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 

6 

  

1. Понятие и содержание предпринимательства. Деловые 
интересы в предпринимательстве. Субъекты бизнеса.  

2. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в бизнесе. 

Лекция-дискуссия 1 

Самостоятельная работа обучающихся №1: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и 
специальной литературы. Подготовка к практическим 
работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 
Подготовка сообщений и докладов.  
1. Основные организационные формы бизнеса  
2. Цель предпринимательства и его организация 

4  
 

Тема 2. 
История российского 
предпринимательства 

Содержание учебного материала 

4 

 

1. Предпринимательство на Руси до XV века. Российское 
предпринимательство периода XV–XIX веков. 

2. Бизнес в России дореволюционного периода. Бизнес в 
период руководства коммунистической партии. 
Предпринимательство постсоветского периода. 

Лекция-дискуссия 1 

Самостоятельная работа обучающихся №2: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной 
и специальной литературы. Подготовка к практическим 
работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 

10   
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Подготовка сообщений и докладов.  
1. Особенности экономического развития 
дореволюционной России.  
2. Особенность экономического развития советской России. 
3. Бизнес в период Новой экономической политики (НЭП). 
4. Особенности современного экономического развития 
России. 

Тема 3. 

Концепция и родовые 
признаки бизнеса 

Содержание учебного материала 

- 

 

1. Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, 
критическая концепция бизнеса, прагматическая концепция 
бизнеса.  

2. Родовые признаки бизнеса. 

  

Практическое занятие №1. 

Устный опрос. Подготовка презентаций по темам: 
«Формирование концепции бизнеса». «Формы бизнеса». 
«Бизнес: сущность и признаки». 

2  

 

Самостоятельная работа обучающихся №3: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной 
и специальной литературы. Подготовка к практическим 
работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 
Подготовка сообщений и докладов.  
1. Концепция коммерческой деятельности на 
промышленном предприятии 

4  

Тема 4. 

Виды 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

4 

 

1. Виды предпринимательской деятельности: 
производственная, коммерческая, финансовая. 
Характеристика производственной деятельности.  

2. Характеристика и сущность коммерческой деятельности. 
Сущность и задачи финансовой деятельности. 

Лекция-дискуссия 1 

Самостоятельная работа обучающихся №4: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной 
и специальной литературы.  
Подготовка сообщений и докладов.  
1. Анализ коммерческой деятельности на предприятиях 

6   
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Тема 5. 

Правовое обеспечение 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

2 

 

1. Организационно-правовые формы бизнеса: общества, 
товарищества, кооперативы, хозяйственное партнерство.  

2. Процедура государственной регистрации 
предпринимательской деятельности. Предпринимательский 
договор, понятие, виды, этапы составления  

Проблемная 
лекция 

1 

Практическое занятие №2. 

Устный опрос. Составление сравнительной таблицы 
«Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности в России» 

2  

 

Самостоятельная работа обучающихся №5: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной 
и специальной литературы. Подготовка к практическим 
работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 
Подготовка сообщений и докладов.  
1. Организационно-правые формы бизнеса в России. 
2. Особенности организационно-правовых форм бизнеса в 
мире.  
3. Анализ преимуществ и недостатков различных 
организационно-правовых форм бизнеса.  
4. Порядок и этапы заполнения документов для регистрации 
предпринимательской деятельности. 

6  

Тема 6. 

Финансовое 
обеспечение 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала  

2 

 

1. Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная 
деятельность в организации.  

2. Формирование имущества и источники финансирования 
предпринимательской деятельности.  
3. Основные показатели эффективности 
предпринимательской деятельности 

Проблемная 
лекция 

1 

Практическое занятие №3. 

Устный опрос. Решение задач на определение 
эффективности предпринимательской деятельности 

4  
 

Тема 7. Содержание учебного материала 2  
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Взаимоотношения 
предпринимателей с 

финансовой системой и 
кредитными 

организациям 

1. Финансовая система и финансовый рынок. Структура 
кредитной системы, сущность, виды и формы кредита.  

2. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой 
системой. 

Проблемная 
лекция 

1 

Практическое занятие №4. 

Устный опрос. Составление схемы «Структура кредитной 
системы, сущность, виды и формы кредита» 

4   

Тема 8. 

Риски 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

- 

  

1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. 
Классификация рисков.  

2. Система управления рисками: процесс управления 
рисками на предприятии, методы управления рисками, 
управление информационными рисками, методы 
финансирования рисков. 

Проблемная 
лекция 

 

Практическое занятие №5. 

«Анализ и определение рисков в предпринимательской 
деятельности». «Система управления рисками». 
«Предпринимательские риски: сущность и признаки». 

4   

Тема 9. 

Система 
налогообложения 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 

- 

  

1. Понятие и виды налогов. Система налогообложения 
предпринимательской деятельности.  

2. Взаимоотношения предпринимателей с налоговой 
системой. 

  

Практическое занятие №6. 

Устный опрос. Решение задач по расчету налогов 4   

Тема 10. 

Бизнес-планирование 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

  

1. Методические основы разработки бизнес–плана. Состав 
бизнес-плана. 
2. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, 
резюме бизнес-плана, история бизнеса организации 
(описание отрасли), план маркетинга, производственный 
план, организационный план, финансовый план. 

Проблемная 
лекция 

1 
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Самостоятельная работа обучающихся №6: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной 
и специальной литературы. Подготовка к практическим 
работам с использованием методических рекомендаций 
преподавателя. 
Подготовка сообщений и докладов.  
Предпринимательские идеи и их реализация Разработка 
бизнес-плана 

6   

Всего  42–аудиторные, 
32– самостоятельная 
работа 
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3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ, ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) - комплект методических и контрольных материалов, 
используемых при проведении текущего контроля освоения результатов обучения и 
промежуточной аттестации. ФОС предназначен для контроля и управления процессом 
приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, 
определенных во ФГОС (Приложение № 1). 

Типовые контрольные оценочные средства, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 
и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы и методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций представлены в Приложении № 1. 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет основ предпринимательской деятельности (№212) – 76,6м2  (г. Уфа, ул. К. Маркса, д. 3, 
корп. 1) 

Персональный компьютер в комплекте hp, моноблок 

Персональный компьютер в комплекте iru, моноблок 

Доска – 1 шт. 
Стол – 26 шт. 
Стул – 26 шт. 
Трибуна – 1 шт. 
 

Кабинет основ предпринимательской деятельности (№301) – 101,5м2 (г. Уфа, ул. К. Маркса, д. 3, 
корп. 1) 

Экран на штативе 

Проектор Aser 
Доска – 1 шт. 
Стол – 26 шт. 
Стул – 26 шт. 
Трибуна – 1 шт. 
 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» (№108) – 48,7м2 (г. 
Уфа, ул. К. Маркса, д. 3, корп. 1) 

Персональный компьютер пэвм кламас в комплекте – 17 шт. 
Доска – 1 шт. 
Стол – 26 шт. 
Стул – 26 шт. 
Трибуна – 1 шт. 
 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
4.2.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины (модуля) 

Основная учебная литература: 
1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 
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Юрайт, 2025. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18808-0. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565781. 

2. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. 
— 241 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18811-0. — Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563901. 

 

Дополнительная учебная литература: 

 

1. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2025. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18808-0. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565781 

 

4.2.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№ Наименование электронной библиотечной системы 

1. Электронная библиотека УУНиТ https://uust.ru/library/ 

2. ЭБС Уфимского университета науки и технологий https://elib.bashedu.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

4. Электронная библиотечная система издательства «Юрайт» https://urait.ru/ 

5. Электронная библиотечная система издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

6. Электронный каталог Библиотеки УУНиТ http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-

bin/zgate.exe?init+bashlib.xml,simple.xsl+rus 

7. БД периодических изданий на платформе EastView https://dlib.eastview.com/ 

8. Научная электронная библиотека – https://www.elibrary.ru/defaultx.asp (доступ к электронным 
научным журналам) – https://elibrary.ru 

 

№ Адрес (URL) 
1. www.aup.ru – Административно-Управленческий Портал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: свободный 

2. http://elibrary.ru/defaultx.asp?– Полнотекстовая коллекция российских научных журналов 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: свободный 

3. http://www.twirpx.com– Электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа:свободный 

4. http://www.edu-all.ru/ Портал «Всеобуч»- справочно-информационный 
образовательныйсайт,единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. 
– Режим доступа: свободный 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aup.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp?
http://www.twirpx.com/


 

23 

4.3.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

Наименование программного обеспечения 

Windows 8 Russian. Windows Professional 8 Russian Upgrade. Договор № 104 от 17.06.2013 г. Лицензии 
– бессрочные 

Microsoft Office Standard 2013 Russian. Договор № 114 от 12.11.2014 г. Лицензии – бессрочные 

Среда электронного обучения УУНиТ, на платформе CЭО 3KL Версия 4.1.11a 

 

5. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 

5.1. Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине 

Активные и интерактивные формы проведения занятий 

Активные и интерактивные формы проведения занятий реализуются при подготовке по 
программам среднего профессионального образования и предполагают обучение в сотрудничестве. 
Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты) взаимодействуют друг с 
другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации в 
атмосфере делового сотрудничества, оптимальной для выработки навыков и качеств будущего 
профессионала. 

        Основные преимущества активных и интерактивных форм проведения занятий: 
- активизация познавательной и мыслительной деятельности студентов; 
- усвоение студентами учебного материала в качестве активных участников; 
- развитие навыков рефлексии, анализа и критического мышления; 
- усиление мотивации к изучению дисциплины и обучению в целом; 
- создание благоприятной атмосферы на занятии; 
- развитие коммуникативных компетенций у студентов; 
- развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями 

обработки информации; 
- формирование и развитие способности самостоятельно находить информацию и определять 

уровень ее достоверности; 
- использование электронных форм, обеспечивающих четкое управление учебным 

процессом, повышение объективности оценки результатов обучения студентов; 
- приближение учебного процесса к условиям будущей профессиональной деятельности. 
Активные и интерактивные формы учебных занятий могут быть использованы при 

проведении лекций, практических и лабораторных занятий, выполнении курсовых проектов (работ), 
при прохождении практики и других видах учебных занятий. 

Использование активных и интерактивных форм учебных занятий позволяет осуществлять 
оценку усвоенных знаний, сформированности умений и навыков, компетенций в рамках процедуры 
текущего контроля по дисциплине (междисциплинарному курсу, профессиональному модулю), 
практике. 

Активные и интерактивные формы учебных занятий реализуются преподавателем согласно 
рабочей программе учебной дисциплины (профессионального модуля) или программе 
практики.Интерактивная лекция может проводиться в различных формах.  

Проблемная лекция. Преподаватель в начале и по ходу изложения учебного материала 
создает проблемные ситуации и вовлекает студентов в их анализ. Разрешая противоречия, 
заложенные в проблемных ситуациях, обучаемые самостоятельно могут прийти к тем выводам, 
которые преподаватель должен сообщить в качестве новых знаний.  

Лекция-дискуссия. Содержание подается через серию вопросов, на которые студенты 
должны отвечать непосредственно в ходе лекции.   
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I Паспорт фондов оценочных средств 

 

1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
дисциплины ОП.07. Основы предпринимательской деятельности, входящей в состав программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). Объем часов на аудиторную нагрузку по дисциплине на очную форму обучения 
46 часов, на самостоятельную работу на очную форму обучения 28 часов. 

 

2. Объекты оценивания – результаты освоения дисциплины 

ФОС позволяет оценить следующие результаты освоения дисциплины в соответствии с 
ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и рабочей 
программой дисциплины ОП.07. Основы предпринимательской деятельности: 

умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  
- определять этапы решения задачи;  
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 
- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  
- реализовать составленный план; 
-  оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 
- определять задачи для поиска информации;  
-  определять необходимые источники информации; 
-  планировать процесс поиска; 
-  структурировать получаемую информацию;  
- выделять наиболее значимое в перечне информации;  
- оценивать практическую значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию;  
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
-  использовать современное программное обеспечение 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать 
в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

-  строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
-  презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; 
-  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
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-  определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;  

- презентовать бизнес-идею; 
-  определять источники финансирования; 
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее 
проведение; 

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее 
проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 
проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 
работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; 

-  приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 
информации; 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования; 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов 
и построения устных сообщений; 

- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;  
- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности; 

- основы предпринимательской деятельности;  
- основы финансовой грамотности;  
- правила разработки бизнес-планов;  



 

27 

- порядок выстраивания презентации;  
- кредитные банковские продукты; 
- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Вышеперечисленные умения, знания направлены на формирование у обучающихся 
следующих общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

 

 

3 Формы контроля и оценки результатов освоения дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний, 
умений и формирующихся общих и профессиональных компетенций в рамках освоения 
дисциплины.  

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) рабочей программой дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения. 
3.1 Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 
материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения дисциплины в соответствии с рабочей программой 
и календарно-тематическим планом происходит при использовании следующих обязательных форм 
контроля: 

 – выполнение и защита практических работ,  
- проверка выполнения самостоятельной работы студентов. 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются следующие формы 
текущего контроля - решение задач в рамках выполнения практических работ, 

тестирование. 
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Выполнение и защита практических работ. Практические работы проводятся с целью 
усвоения и закрепления практических умений и знаний, овладения профессиональными 
компетенциями. В ходе практической работы студенты приобретают умения, предусмотренные 
рабочей программой дисциплины, учатся анализировать полученные результаты и делать выводы, 
опираясь на теоретические знания.  

Список практических работ:  
• Практическая работа № 1 по теме 3 «Концепция и родовые признаки бизнеса». 

Устный опрос: Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция 
бизнеса, прагматическая концепция бизнеса. Родовые признаки бизнеса. 
Подготовка презентаций по темам: «Формирование концепции бизнеса». «Формы бизнеса». 
«Бизнес: сущность и признаки». 

• Практическая работа № 2 по теме 5«Правовое обеспечение предпринимательской 
деятельности». 

Устный опрос: Организационно-правовые формы бизнеса: общества, товарищества, кооперативы, 
хозяйственное партнерство. Процедура государственной регистрации предпринимательской 
деятельности. Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления 

Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности в России». 

• Практическая работа № 3 по теме 6 «Финансовое обеспечение предпринимательской 
деятельности». 

Устный опрос: Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в 
организации. Формирование имущества и источники финансирования предпринимательской 
деятельности. Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности. 

Решение задач на определение эффективности предпринимательской деятельности. 

• Практическая работа № 4 по теме 7 «Взаимоотношения предпринимателей с финансовой 
системой и кредитными». 

Устный опрос: Финансовая система и финансовый рынок. Структура кредитной системы, сущность, 
виды и формы кредита. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой. 
Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита». 

• Практическая работа № 5 по теме 8 «Риски предпринимательской деятельности». 

Устный опрос: Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. 
Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы управления 
рисками, управление информационными рисками, методы финансирования рисков. 
Подготовка презентаций по темам: «Анализ и определение рисков в предпринимательской 
деятельности». «Система управления рисками». «Предпринимательские риски: сущность и 
признаки». 

• Практическая работа № 6 по теме 9 «Система налогообложения предпринимательской 
деятельности». 

Устный опрос: Понятие и виды налогов. Система налогообложения предпринимательской 
деятельности. Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой. 

 Решение задач по расчету налогов. 
 

Проверка выполнения самостоятельной работы. Самостоятельная работа направлена на 
самостоятельное освоение и закрепление обучающимися практических умений и знаний, овладение 
профессиональными компетенциями.  

Самостоятельная подготовка обучающихся по дисциплине предполагает следующие виды и 
формы работы:  
• Систематическая проработка конспектов занятий. 
• Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и литературе.  
• Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по заданной 

преподавателем теме. 
• Составление тестовых заданий по темам УД. 

Список самостоятельных работ:  
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• Самостоятельная работа № 1. Подготовка сообщений и докладов. 1. Основные 
организационные формы бизнеса. 2. Цель предпринимательства и его организация. 

• Самостоятельная работа № 2. Подготовка сообщений и докладов. 1. Особенности 
экономического развития дореволюционной России. 2. Особенность экономического развития 
советской России. 3. Бизнес в период Новой экономической политики (НЭП). 4. Особенности 
современного экономического развития России. 

• Самостоятельная работа № 3. Подготовка сообщений и докладов. 1. Концепция 
коммерческой деятельности на промышленном предприятии. 

• Самостоятельная работа № 4. Подготовка сообщений и докладов. 1. Анализ 
коммерческой деятельности на предприятиях. 

Самостоятельная работа № 5. Подготовка сообщений и докладов. 1. Организационно-

правые формы бизнеса в России. 2. Особенности организационно-правовых форм бизнеса в мире. 
3. Анализ преимуществ и недостатков различных организационно-правовых форм бизнеса. 
4. Порядок и этапы заполнения документов для регистрации предпринимательской деятельности. 

• Самостоятельная работа № 6. Виды работ: 1. Конспектирование по теме №3.4. Тематики: 
1. Проверка налогообложения в операциях с основными средствами и нематериальными активами, 
налоговых регистров. 2. Проверка налогообложения в операциях с производственными запасами, 
налоговых регистров.  
 

Примерное тестирование 

1 вариант 

Часть А 

 

1. Подберите определения для следующих понятий: 

1 – Налог А – продукт труда, произведенный для продажи и удовлетворения 
спроса на рынке; 

2 – Товар Б – самостоятельный объект рыночных отношений, действующий 
на свой страх и риск в целях получения прибыли; 

3 – Услуга В – экономическая величина, получаемая в результате превышения 
доходов над расходами; 

4 – Прибыль Г – установленный государством обязательный сбор, уплачиваемый 
учреждениями и населением; 

5– Предприниматель Д – результат непроизводственной деятельности, направленной на 
удовлетворение потребностей. 

 

2. Впишите пропущенное слово. Свод правил и положений, устанавливающих порядок 
деятельности предприятия – это _____________________. 

3. Подберите определения основным понятиям маркетинга: 

1 – Нужда А – денежная сумма, уплачиваемая за единицу товара или 
услуги; 

2 – Обмен Б – ощущение человеком нехватки чего-либо; 

3 – Сделка В – акт получения от кого-либо желаемого объекта с 
предложением чего-либо взамен; 

4 – Цена Г – коммерческий обмен ценностями между двумя сторонами; 

5 – Потребность Д – необходимость, принявшая специфическую форму в 
соответствии с культурным уровнем и личностью индивида. 
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4. Определяет цели, намечает планы, контролирует их выполнение, руководит 
работниками: 

а – менеджер; 

б – хозяин; 

в – коммерсант; 

г – маркетолог; 

д – финансист. 

5. Закончите предложение 

Финансовая несостоятельность, сопровождающаяся прекращением хозяйственной деятельности и 
выплат по долговым обязательствам, а также последующее объявление судом несостоятельности 
называется … 

Часть В 

2.1. Соотнести определение и интерпретацию 

А. Стимулирование сбыта 1. Может неоднократно повторяться, 
эффективное представление о товаре и 
фирме 

Б. Реклама 2. Способ, который побуждает к 
незамедлительной покупке, информирует о 
товаре, привлекает внимание потребителя 
за счет мероприятий развлекательного 
характера 

В. Личная продажа 3. Применение убеждения, выстраивание 
диалога с покупателем 

 

 

2.2. В каком разделе указывают основной руководящий состав, организационную структуру, 
в которой определяется взаимосвязь всех подразделений, системы вознаграждения т 
обучения на предприятии. 

А. План менеджмента 

Б. Резюме 

В. Потребность в финансировании 

2.3. Вставьте недостающее слово _______________- это основные фонды, оборотные средства 
и другие ценности, стоимость которых отображена в балансе. 

2.4. Дайте определение понятию УСН? 

2.5. Перечислите основные составляющие сдельной оплаты труда 
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Сводная таблица по применяемым формам и методам текущего контроля и оценки 
результатов обучения 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 

- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  

-  определять этапы решения 
задачи;  
- выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
- составить план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
- реализовать составленный план; 
- оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации; 
- планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска 

- определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  
- применять современную научную 
профессиональную терминологию;  
- определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

оценка «отлично» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил 
программный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает принятые 
решения, владеет 
разносторонними навыками 
и приемами выполнения 
практических задач; 
оценка «хорошо» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет 
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения; 
оценка «удовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической 
последовательности в 

Экспертная оценка 
деятельности обучающихся 
при выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
устного опроса, 
результатов внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, решении 
задач и выполнении 
тестовых заданий. 
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- организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

- применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач; 
- использовать современное 
программное обеспечение 

- понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; 
- строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые);  
- писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

- выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; 
- рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
-определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности;  
- презентовать бизнес-идею; 
- определять источники 
финансирования; 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 

изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач; 
оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, который не 
знает значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
решает практические задачи 
или не справляется с ними 
самостоятельно. 
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операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство 
совершения хозяйственной 
операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
- принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной 
подписью; 
- проверять наличие в 
произвольных первичных 
бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
- проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
- проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
-организовывать документооборот; 
-разбираться в номенклатуре дел; 
-заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
- передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив; 
-передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
-исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах. 
Знания: 

-актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 

оценка «отлично» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил 
программный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает, умеет тесно 

Экспертная оценка 
деятельности обучающихся 
при выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
устного опроса, 
результатов внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, решении 
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-алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
-структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
-номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
-приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации; 
-содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
-современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-психологические основы 
деятельности коллектива, 

психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 

-особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений; 
-современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности; 
-правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы;  
-основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика);  
-лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
-основы предпринимательской 
деятельности;  

увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами и 
вопросами, не затрудняется с 
ответами при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает принятые 
решения, владеет 
разносторонними навыками 
и приемами выполнения 
практических задач; 
оценка «хорошо» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
твердо знает материал курса, 
грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 
существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет 
необходимыми навыками и 
приемами их выполнения; 
оценка «удовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
имеет знания только 
основного материала, но не 
усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушения 
логической 
последовательности в 
изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при выполнении 
практических задач; 
оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, который не 
знает значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями 
решает практические задачи 
или не справляется с ними 
самостоятельно. 

задач и выполнении 
тестовых заданий. 
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-основы финансовой грамотности;  
-правила разработки бизнес-

планов;  
-порядок выстраивания 
презентации;  
-кредитные банковские продукты; 
-основные правила ведения 
бухгалтерского учета в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 
-общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 
-понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
-определение первичных 
бухгалтерских документов; 
-формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих 
обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
-порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
-принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских 
документов; 
-порядок проведения таксировки и 
контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
-правила и сроки хранения 
первичной бухгалтерской 
документации 

 

 

 

3.2 Форма промежуточной аттестации  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.07. Основы предпринимательской 

деятельности для очной формы обучения – экзамен. 

Обучающиеся допускаются к сдаче экзамена при выполнении всех видов самостоятельной 
работы, практических и контрольных работ, предусмотренных рабочей программой и календарно-

тематическим планом дисциплины. 
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Перечень вопросов к экзамену для очной формы обучения 

1. Экономические теории о сущности и роли предпринимательства. 
2. Современные учения о предпринимательстве. 
3. Понятие и содержание предпринимательства. 

4. Цели, функции и основные свойства предпринимательства. 
5. Принципы организации предпринимательской деятельности. 
6. Характерные черты современного российского предпринимательства. 
7. Общие принципы типологии предпринимательства 

8. Классификация основных видов предпринимательства. Характеристика 
производственного предпринимательства. 

9. Посредническое и финансово-кредитное предпринимательство. Их характеристика. 
10. Характеристика субъектов предпринимательской деятельности: физические и 

юридические лица. 
11. Гражданско-правовая характеристика индивидуального предпринимателя. 
12. Права и обязанности индивидуальных предпринимателей, их личностные 

характеристики.  
13. Система мотивов развития предпринимательства. Сущность предпринимательской 

среды, ее влияние на развитие предпринимательства. 
14. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды. 
15. Рынок как среда существования предпринимателей. 
16. Характеристика организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. 

Простые и сложные организационно-правовые формы. 
17. Хозяйственные товарищества: их основные виды, характеристика, особенности. 
18. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности функционирования. 
19. Хозяйственные общества: их характеристика, виды, особенности. 
20. Акционерные общества: ЗАО. ОАО. Характеристика, особенности функционирования. 
21. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Характеристика, 

особенности функционирования. 
22. Сущность малого предпринимательства. Критерии отнесения субъектов рыночной 

экономики к малому предпринимательству. 
23. Роль малого предпринимательства в рыночной экономике. 
24. Преимущества и недостатки малого предпринимательства. 
25. Приоритетные направления развития и формы государственной поддержки малого 

предпринимательства. 

26. Финансово-кредитная и имущественная поддержка малого предпринимательства. 
27. Налогообложение малых предприятий. Упрощенная и вмененная системы 

налогообложения. 
28. Основные этапы создания собственного дела. 
29. Источники предпринимательских идей и методы их отбора. 
30. Источники средств для формирования уставного капитала при создании собственного 

дела. 

31. Характеристика учредительных документов. Устав и учредительный договор, структура 
и содержание. 

32. Разработка бизнес-плана при создании собственного дела. Структура и содержание. 
33. Формы организации собственного дела: покупка готового бизнеса, использование при 

создании лизинга, франчайзинга. 
34. Порядок государственной регистрации нового предприятия. 
35. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской деятельности. 
36. Система взаимоотношений предпринимателей с партнерами 

37. Сделки: виды, характеристика, порядок реализации. 
38. Договора: виды, содержание, порядок заключения. 
39. Лизинг как форма предпринимательства. Виды лизинговых договоров. 
40. Сущность и содержание договоров франчайзинга и факторинга. 
41. Ответственность предпринимателей за нарушение договорных обязательств. 
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42. Сущность предпринимательского риска. 
43. Факторы возникновения предпринимательского риска. 
44. Классификация видов предпринимательского риска. 

45. Методы оценки предпринимательского риска. 
46. Методы и способы минимизации предпринимательского риска. Страхование. 
47. Сущность предпринимательской тайны. Сведения, составляющие предпринимательскую 

тайну. 
48. Виды предпринимательской тайны. 
49. Система мер по защите предпринимательской тайны. 
50. Ответственность предпринимателей за разглашение предпринимательской тайны. 
51. Сущность культуры предпринимательства, ее основные элементы. 
52. Деловая этика предпринимателей. 
53. Ответственность предпринимателей, сущность, значение, формы. 
54. Виды и формы ответственности. Гражданско-правовая, административная 

ответственность. 
55. Характеристика уголовной ответственности предпринимателей. 
56. Основные формы и методы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 
57. Меры государственной поддержки предпринимательской деятельности. 
58. Возможные причины и формы прекращения предпринимательской деятельности. 
59. Сущность и виды реорганизации предпринимательских организаций. 
60. Несостоятельность (банкротство) организации. Процедуры банкротства. Ликвидация 

организации. 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

Институт среднего профессионального образования 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

по дисциплине ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовая подготовка)  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1. Экономические теории о сущности и роли предпринимательства. 
2. Несостоятельность (банкротство) организации. Процедуры банкротства. Ликвидация 
организации. 

 

4. Система оценивания комплекта ФОС текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

 

Критерии оценивания результатов экзамена 

Критерии оценки (в баллах):  

- 25-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на все 
теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных возможностей, 
терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания при выполнении 
практических заданий. Студент без затруднений ответил на все дополнительные вопросы. 
Практическая часть работы выполнена полностью без неточностей и ошибок;  
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- 17-24 баллов выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 
вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 
дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической части 
работы допущены несущественные ошибки;  

- 10-16 баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы студентом 
допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. Логика и полнота 
ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании основных методов. 
Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками материала. Имеются 
принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. Студент не решил задачу или при 
решении допущены грубые ошибки;  

- 1-10 баллов выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует о 
непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие 
навыков применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не 
смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 
 

Устанавливается следующая градация перевода оценки из многобалльной в четырехбалльную:  
Экзамены:  

▪ отлично – от 80 до 110 баллов (включая 10 поощрительных баллов),  
▪ хорошо – от 60 до 79 баллов,  
▪ удовлетворительно – от 45 до 59 баллов,  
▪ неудовлетворительно – менее 45 баллов.  

 

Критерии оценивания выполнения практических работ 

 

Показатель оценки Распределение баллов 

Точность воспроизведения учебного материала (терминов, правил, 
фактов, описаний и т.д.) 

1 

Точность различения и выделения изученных материалов 1 

Максимальный балл 2 

 

Критерии оценивания выполнения тестовых заданий 

Структура работы Критерии оценки Распределение баллов 

Один вопрос теста (20 

вопросов в варианте) 
Неправильный ответ / Правильный 
ответ 

0/0,5 
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РАССМОТРЕНО 

Предметно-цикловой комиссией 

Протокол № 1 от «29» августа 2025 г. 
 

    / В.И. Барышев  
 

«29» августа 2025 г. 
 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

ОП.07. Основы предпринимательской деятельности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
утвержденную 30.08.2024 на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Раздел 

Содержание дополнений/изменений Основание для 
внесения 

дополнения/изменения 
Было Стало 

1 4.2.1 Основная 
учебная 
литература 

1. Чеберко, Е. Ф. 
Основы 
предпринимательской 
деятельности. История 
предпринимательства: 
учебник и практикум для 
среднего 
профессионального 
образования / Е. Ф. 
Чеберко. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. 
— 420 с. — 

(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-

5-534-10275-8. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456482 

2. Чеберко, Е. Ф. 
Предпринимательская 
деятельность: учебник и 
практикум для среднего 
профессионального 
образования / Е. Ф. 
Чеберко. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. 
— 219 с. — 

(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-

5-534-05041-7. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454507 

1. Чеберко, Е. Ф.  Основы 
предпринимательской 
деятельности: учебник и 
практикум для среднего 
профессионального 
образования / Е. Ф. 
Чеберко. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство 
Юрайт, 2025. — 458 с. — 

(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-

5-534-18808-0. — Текст: 
электронный // 
Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 

https://urait.ru/bcode/565781 

2. Чеберко, Е. Ф.  
Предпринимательская 
деятельность: учебник и 
практикум для среднего 
профессионального 
образования / Е. Ф. 
Чеберко. — 2-е изд. — 

Москва: Издательство 
Юрайт, 2025. — 241 с. — 

(Профессиональное 
образование). — ISBN 978-

5-534-18811-0. — Текст: 
электронный // 
Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 

https://urait.ru/bcode/563901 

Актуализация основной 
литературы 
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